
p Obiettivi del corso:
Il corso ha come obiettivo la formazione di Diversity e Disability manager di elevato profilo
professionale. Verrà posta particolare attenzione agli strumenti di organizzazione del lavoro 
e alle tecniche di assessment della disabilità e della diversità.
Il corso propone un training di Disability & Diversity management per valutare le risorse e il
potenziale del lavoratore, per operare selezione e recruiting, per accompagnare i percorsi 
evolutivi delle persone all’interno delle organizzazioni, per favorire l’inclusione lavorativa, il welfare, 
il benessere, lo smart working e infine prevenire le discriminazioni e le molestie lavorative.
Verrà rilasciato l’Attestato finale di frequenza del corso.

p Sede:
Il corso si svolgerà interamente a distanza sulla piattaforma didattica 
dell’Università Europea di Roma, come indicato dal D.R 49/20.

p Periodo di attività:
Il corso inizierà nel mese di ottobre 2020 e si concluderà nel mese 
di febbraio 2021, per un totale di 100 ore. Le lezioni si terranno 
il venerdì pomeriggio e l’intera giornata del sabato.

p Requisiti di ammissione al corso:
Per poter partecipare al corso è necessario essere in 
possesso di uno dei seguenti requisiti: Laurea di primo 
o secondo livello oppure Diploma di Scuola Secondaria. 
La domanda di ammissione deve essere presentata 
entro ottobre 2020 sul sito web 
https://www.universitaeuropeadiroma.it/
psicologia/post-lauream/disability-
management/. Il corso è a numero chiuso.
È prevista una Tassa d’Iscrizione.

Per informazioni:
Marco Piccioli: dott.marcopiccioli@gmail.com - Eleonora Cambi: e.cambi@hotmail.it tel: 3337654137 

Prof. Gabriele Giorgi gabriele.giorgi@unier.it – Direttore del corso
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